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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 

30. Методическое объединение (далее – МО) является добровольным 

профессиональным сообществом работников муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования 

детей Дзержинского района» (далее – МОУ ДО «Центр дополнительного 

образования детей Дзержинского района»), объединяющим педагогических 

работников по видам образовательной и воспитательной работы (методистов и  

педагогов-психологов, педагогов-организаторов, наставников и др.) и 

направленным на повышение квалификации, обмен опытом и развитие 

профессиональных компетенций участников объединения. 

1.2. МО создается при наличии не менее пяти педагогических работников 

(руководитель МО, секретарь МО и члены МО), занимающихся одним видом 

образовательной деятельности и возглавляется методистом, педагогом-психологом 

или педагогом-организатором высшей категории, назначаемым директором МОУ 

ДО «Центр дополнительного образования детей Дзержинского района». 

1.3. Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании 

и планировании образовательного и воспитательного процесса в соответствии с 

типом и видом образовательного учреждения. 

1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы 

МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами МОУ ДО 

«Центр дополнительного образования детей Дзержинского района». 

1.6. Заседания МО проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. 

 

II. Цели и задачи деятельности МО 

 

2.1. Целью деятельности МО является создание условий для профессионального 

роста членов объединения, улучшение качества образовательного процесса, 

обеспечение психологически комфортной среды для обучающихся и педагогов. 

2.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач: 

⎯ организация и проведение семинаров, тренингов, мастер-классов и 

конференций по актуальным вопросам дополнительного образования; 

⎯ содействие внедрению инновационных методов и технологий в 

образовательный процесс; 

⎯ обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

⎯ выявление, обобщение и трансляция новых подходов к организации 

обучения и воспитания; постоянное освоение современной педагогической 

теории и практики; 

⎯ создание условий для самообразования и повышения уровня 

профессионального мастерства педагогических работников и осуществление 

руководства творческой работой коллектива. 
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III. Содержание деятельности МО 

3.1. Изучение нормативной-правовой и методической документации по вопросам 

дополнительного образования. 

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению нормативной-

правовой и методической документации по вопросам дополнительного 

образования. 

3.3. Планирование и анализ деятельности. 

3.4. Диагностика затруднений педагогических сотрудников и выбор форм 

повышения квалификации на основе анализа потребностей. 

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм 

организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения 

эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа 

образовательной деятельности в МОУ ДО «Центр дополнительного образования 

детей Дзержинского района». 

3.6. Совершенствование содержания образования, участие в разработке, 

рецензировании, первичной экспертизе дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, методических пособий, рекомендаций, сценариев, 

публикаций и др. 

3.7. Изучение, обобщение, трансляция педагогического опыта. 

3.8. Организация диагностики (мониторинга) удовлетворённости родителей и 

обучающихся образовательным процессом в МОУ ДО «Центр дополнительного 

образования детей Дзержинского района» (октябрь, март). 

3.9. Совершенствование педагогического мастерства педагогических работников, 

руководство рабочими творческими группами педагогов. 

3.10. Участие в аттестации педагогических работников. 

3.11. Организация открытых занятий, мастер-классов, семинаров по определенной 

теме. 

 

IV. Структура и состав МО 

 

4.1. Методическое объединение состоит из методистов и педагогов-психологов или 

педагогов-организаторов МОУ ДО «Центр дополнительного образования детей 

Дзержинского района». Объединение возглавляет координатор, назначаемый 

приказом директора МОУ ДО «Центр дополнительного образования детей 

Дзержинского района». 

4.2. Координатор осуществляет организационно-методическое руководство 

деятельностью объединения, планирует мероприятия, распределяет обязанности 

среди членов объединения, контролирует выполнение решений и мероприятий. 

4.3. В конце учебного года руководитель анализирует работу методического 

объединения и представляет анализ на методическом cовете. 

 

V. Основные формы работы МО 

 

5.1. Коллективные: 

⎯ методический семинар 

⎯ методическая выставка 

⎯ «мозговой штурм» 
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⎯ научно-практическая конференция 

⎯ педагогические чтения 

5.2. Групповые: 

⎯ взаимопосещение занятий; 

⎯ мастер-класс; 

⎯ открытое занятие; 

⎯ «круглый стол»; 

⎯ методический диалог. 

5.3. Индивидуальные: 

⎯ собеседование; 

⎯ самоанализ; 

⎯ консультация; 

⎯ курсовая переподготовка; 

⎯ наставничество; 

⎯ самообразование. 

 

VI. Критерии оценки работы МО 

 

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью; 

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве; 

6.3. Положительная динамика качества обучения; 

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания; 

6.5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

VII. Документация методического объединения 

 

7.1. Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы: 

⎯ Приказ об открытии МО. 

⎯ Приказ о назначении на должность руководителя методического 

объединения. 

⎯ Положение о методическом объединении. 

⎯ Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый 

учебный год. 

⎯ План работы МО на текущий учебный год. 

⎯ Протоколы заседаний МО. 

 

VIII. Права и обязанности членов методического объединения 

 

8.1. Члены объединения имеют право: 

⎯ свободно высказывать своё мнение по рассматриваемым вопросам; 

⎯ получать консультации и рекомендации коллег; 

⎯ участвовать в разработке проектов документов и материалов; 

⎯ вносить предложения по совершенствованию деятельности объединения; 

⎯ инициировать обсуждение новых направлений работы объединения. 

8.2.  Члены объединения обязаны: 

⎯ активно участвовать в работе объединений; 
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⎯ соблюдать этику взаимоотношений внутри коллектива; 

⎯ своевременно исполнять поручения руководства объединения; 

⎯ повышать свой уровень профессионального мастерства путём 

самообразования и повышения профессиональной компетентности; 

⎯ владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

IX.  Контроль деятельности методического объединения 

 

9.1. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется 

директором МОУ ДО «Центр дополнительного образования детей Дзержинского 

района», его заместителями в соответствии с годовым календарным учебным 

графиком, утверждаемым директором. 

 

X. Срок действия положения 

 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

руководителем образовательной организации и действует бессрочно. 

10.2. Изменения и дополнения вносятся решением общего собрания членов 

методического объединения и утверждаются директором МОУ ДО «Центр 

дополнительного образования детей Дзержинского района». 

 

 

 

 


