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1. Пояснительная записка 

Актуальность программы 

В современном обществе всё более актуальной становится проблема создания условий 

для успешного профессионального самоопределения учащихся общеобразовательных 

учебных заведений.  

Экономическая и социальная обстановка заставляет предъявлять все более высокие 

требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные 

отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, 

усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и 

ответственность.  

Зачастую дети не готовы к осознанному выбору своей будущей профессии и выбирают 

те учебные заведения и специальности, в которые могут поступить на основе баллов своих 

документов и итогов выпускных экзаменов.  

На современном этапе от учащихся требуется четкое осознание своих целей, умение 

планировать, корректировать свои планы и сознательно претворять их в жизнь.  

Важным является постоянное сопровождение профессионального самоопределения 

учащихся. 

Программа создана с учетом возрастных особенностей учащихся и направлена на 

развитие представлений школьников о своих личностных, психологических особенностях, 

расширение информационного поля о мире профессий, а также на ознакомление учащихся с 

современными универсальными навыками (soft-skills). 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Про soft-skills: 

профессиональные пробы» (7 класс) разработана согласно требованиям следующих 

нормативных документов: 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 

года; 

− Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утв. 

распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 года № 678-р. 

− Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей» (утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. № 41) 

− Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2022 № 

70226); 

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

р). 

Вид программы. Модифицированная, на основе программы Г.В. Резапкиной «Беседы о 

самоопределении. Книга для чтения учащихся 5-7 классов», программа носит 

профориентационный характер. 

Цель программы – сформировать общие компетенции (softskills), значимые для 

дальнейшего профессионального самоопределения учащегося через его погружение в 

практико-ориентированную деятельность, выявить наилучший образ «себя в профессии» и 

развить мотивацию к профессиональной деятельности. 

Задачи программы: 

Обучающие: 

• формировать у обучающихся компетенции профессионального самоопределения; 

• моделировать профессиональную деятельность специалистов по выбранным 

https://drive.google.com/file/d/0B903wwNi3jkUM002RnhzS3ZfdG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B903wwNi3jkUM002RnhzS3ZfdG8/view?usp=sharing
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профессиональным пробам. 

Развивающие: 

• развивать познавательные интересы обучающихся через организацию 

профессиональных проб; 

• расширить информационное поле о мире профессий, сферах современного 

производства, содержании разных видов трудовой деятельности. 

Воспитательные: 

• воспитывать у обучающихся профессиональное самосознание, положительное 

отношение к себе как субъекту будущей профессиональной деятельности; 

• формировать мотивации к познанию, творчеству, труду. 

Категория учащихся: ориентирована на обучающихся 13-14 лет. 

Направленность программы: социально-гуманитарная. 

Режим организации занятий: занятия проводятся один раз в месяц по 4 часа. 

Продолжительность 45 минут. Программа рассчитана на 1 год по 16 часов в год.  

Особенности комплектования групп: наполняемость групп 7 - 15 человек. 

 

Ожидаемые результаты 

Предметные  

• понятие о смысле и значении труда в жизни человека и общества;  

• понятие о профессиях в части раздела: условия труда и профессионально важные 

качества; 

• понятие о современных навыках, важных для всех профессий (soft-skills). 

Метапредметные  

• развивать самостоятельность;  

• оценивать собственные возможности; 

• научиться получать информацию из разнообразных источников и критически 

осмысливать, систематизировать, анализировать полученные данные. 

Личностные  

• анализировать информацию о профессиях  

• анализировать информацию об особенностях собственной личности.  

По итогам освоения программы «Про soft-skills: профессиональные пробы» обучающиеся 

будут обладать новыми компетенциями: 

знать: 

• содержание и характер труда в данной сфере деятельности, требования, предъявляемые 

к личности и профессиональным качествам; 

• общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой пробы; 

• технологию выполнения профессиональной пробы; 

• правила безопасности труда, санитарии, гигиены; 

• инструменты, материалы, оборудование и правила их использования на примере 

практической пробы. 

уметь: 

• выполнять простейшие операции; 

• пользоваться инструментом, документацией; 

• соблюдать санитарно-гигиенические требования и правила безопасности труда; 

• выполнять простейшие вычислительные и измерительные операции; 

• соотносить свои индивидуальные особенности с профессиональными требованиями. 
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• Оценивать и сравнивать результаты выполнения профессиональных заданий, в 

рамках пройденных профессиональных проб. 

Главным результатом освоения программы «Про soft-skills: профессиональные пробы» 

(7 класс) для обучающихся будет личностная компетенция: оценка и выявление наилучшего 

образа «себя в профессии». 

 

Аттестация учащихся 

Результаты образовательной деятельности учащихся отслеживаются путём проведения 

начальной и итоговой аттестации. Формы и методы: индивидуальное собеседование, 

анкетирование, тестирование, наблюдение, опрос, участие в конкурсах, викторинах, 

соревнованиях.  
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2. Учебно-тематический план 

 

Учебно-тематический план третьего модуля «Про soft-skills: профессиональные пробы» 

(7 класс) 

№ Разделы и темы занятия Всего 
в том числе 

теория практика 
 

 

 

 

1. 
Введение. Профориентационная 

игра «Формула успеха» 
4 1 3  

 

2. Профессиональные пробы. Часть 1. 4 1 3 
 

 

3. Профессиональные пробы. Часть 2. 4 1 3 
 

4. 
Итоговое занятие. Профориентационная игра 

«Мастер-skills» 4 - 4 
 

 

 

ИТОГО 16 3 13 
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3. Содержание программы 

1. Вводное занятие. Профориентационная игра «Формула успеха» 

Теория. Инструктаж по охране труда. Знакомство с программой курса. 

Понятия компетенции, soft skills, «профессиональное самоопределение», профессиональные 

пробы». Атлас 100. Новые профессии. Особенности экономики Ярославской области. 

Практика. Ознакомительная викторина, знакомство с Атласом 100, презентация профессии 

будущего, анализ профессий с позиции необходимых компетенций. Опрос. 

2. Профессиональные пробы. Часть 1. 

Теория. Краткое описание компетенций: критическое мышление, управление искусственным 

интеллектом, мультиязычность и мультикультурность, умение работать в команде, 

коммуникативность. 

1. Выполнение пробы: 

а) описание базовых сведений о конкретных видах профессиональной деятельности; 

б) моделирование основных элементов разных видов профессиональной деятельности; 

в) обеспечение условий для качественного выполнения профессиональных проб; 

г) получение результата (продукта) пробы. 

2. Анализ выполнения пробы: Обсуждение выраженности компетенций. 

Практика. Выполнение профессиональных проб в индивидуальной форме: стартап-

менеджер, гид, оператор систем искусственного интеллекта. 

Выполнение профессиональных проб в групповой форме: профессия: специалист по детской 

психологической безопасности, инфостилист, аналитик. 

3. Профессиональные пробы. Часть 2. 

Теория. Краткое описание компетенций: креативность, умение работать в условиях 

неопределенности, эмоциональный интеллект, умение работать в команде, 

коммуникативность. 

1. Выполнение пробы: 

а) описание базовых сведений о конкретных видах профессиональной деятельности; 

б) моделирование основных элементов разных видов профессиональной деятельности;  

в) обеспечение условий для качественного выполнения профессиональных проб;  

г) получение результата (продукта) пробы. 

2. Анализ выполнения пробы: Обсуждение выраженности компетенций. 

Практика. Выполнение профессиональных проб в индивидуальной форме: bim-менеджер-

проектировщик, дизайнер эмоций, логист. 

Выполнение профессиональных проб в групповой форме: дизайнер интерьера, 

администратор гостиницы, спасатель. 

4. Итоговое занятие 

Практика. Профориентационная игра «Город мастеров». Выполнение заданий, направленных 

на проявление: умения работать в ситуации неопределенности, умения работать с 

искусственным интеллектом, критического мышления, эмоционального интеллекта, 

мультиязычности и мультикультурности, креативности. Заполнение письма в будущее (план 

развития компетенций). 
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4. Обеспечение программы 

4.1. Методическое обеспечение 

Методы деятельности и формы профессиональной ориентации определяются с учетом 

социальных и экономических особенностей региона. 

При реализации программы используются активные методы профориентации и 

образовательные технологии, построенные на взаимодействии: педагоги + обучающихся + 

представителей различных профессий и специальностей + представителей профессиональных 

образовательных организаций, которые предполагают моделирование реальных ситуаций, 

совместный анализ проблем через ситуацию-упражнение, ситуацию-оценку, ситуацию 

иллюстрацию, ситуацию-проблему, имитационные, игровое проектирование. 

Для лучшего усвоения материала, а также получения высоких результатов, на занятиях по 

программе «Про soft-skills: профессиональные пробы» (7 класс) применяются 

педагогические технологии: 

1. технология группового обучения; 

2. технология исследовательской деятельности; 

3. технология проектной деятельности; 

4. технология игровой деятельности; 

5. технология коллективной творческой деятельности; 

6. здоровьесберегающие технологии. 

В качестве методологической основы используются следующие подходы: 

1. Компетентностный подход, согласно которому на первое место выходит выполнение 

практического задания самим обучающимся, который является субъектом образовательной 

деятельности и приобретает личный опыт приложения усилий в решении вопроса подготовки 

к практической жизни.  

2. Личностно-ориентированный подход реализуется в том, что образовательный процесс 

направлен на личность учащегося, его индивидуальные способности, возможности, интересы. 

3. Деятельностный подход, согласно которому на всех занятиях ведущая деятельность 

отдана учащемуся. Учащийся проходит материал по типу виртуальных проб, когда ему 

предлагается выполнить конкретное задание, относящееся к определенной профессиональной 

сфере деятельности. 

Для педагога дополнительного образования очень важно установление партнерских 

отношений с родителями и классными руководителями школьников для создания атмосферы 

поддержки и общности интересов, взаимопонимания, сотрудничества и взаимодействия. 

Поэтому с родителями проводятся индивидуальные консультации, а классными 

руководителями – не только консультации, но и возможность присутствия их на занятиях в 

процессе проведения проб и итоговой игры. 

Программа профессиональной пробы включает комплекс теоретических и 

практических занятий, моделирующих основные характеристики предмета, целей, условий, 

орудий и продукта труда, а также ситуаций проявления профессионально важных качеств, что 

позволяет обучающимся в процессе подготовки и прохождения профессиональной пробы 

примерить на себя и оценить собственные возможности освоения профессии. 

Практическое выполнение заданий профессиональной пробы осуществляется по схеме: 

задание – условие – результат. 

В ходе выполнения профессиональных проб педагог выявляет, формирует и закрепляет 

необходимый объем представлений, умений, которые требуются для качественного 

выполнения заданий. Это:  
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• краткое изложение теоретических сведений, связанных с технологией; упражнения с 

рабочим инструментом, инструкционными, технологическими картами, чертежами;  

• выполнение простейших технологических операций, графических, измерительных, 

вычислительных работ;  

• подробное консультирование;  

• показ правильных рабочих действий, движений, приемов и т.д. 

После выполнения каждой профессиональной пробы осуществляется оценка результата и 

самого процесса выполнения задания, как педагогом (тьютором), так и самим обучающимся в 

форме опросника самоотношения. Приложение 2. 

Профориентационная экскурсия проводится с целью изучения обучающимися 6 классов 

содержания деятельности профессионала, его обязанностей и условий работы на его рабочем 

месте. 

Они направлены на расширение информационного поля, коррекцию и уточнение 

информации; на активизацию социально-профессиональной позиции; прояснение 

профессиональных ценностей, целей и смыслов; выработку способов (навыков) 

профессионального самоопределения. 

Теоретический материал преподносится в виде рассказа – информации или беседы, 

сопровождаются вопросами к обучающимся. Теоретические сведения – это информация 

познавательного и профориентационного характера, связанная с характеристиками типов 

профессий (по Климову). Итог такого занятия – проведение конкурса, мини-турнира, 

викторины. 

Формами организации занятий являются индивидуальные и групповые беседы, игровое 

моделирование (профпробы), экскурсии, рефлексивное осмысление (отчет по экскурсии, эссе, 

опросник самоотношения). 

В основном используется групповой способ обучения, коллективный -при проведении 

профориентационной игры. 

Формы организации обучения: занятие, профпроба, экскурсия, профориентационная 

игра. 

При организации занятий используются такие формы обучения, как словесные (рассказ, 

беседа), наглядные (демонстрация действий, экскурсии), практические (профпробы, 

профориентационные игры, викторины и т.п.). 

Основные методы обучения, применяемые в данной программе: 

• объяснительно-иллюстративный;  

• репродуктивный;  

• частично-поисковый;  

• исследовательский. 

При реализации программы применяются разнообразные формы организации 

деятельности обучающихся: творческие конкурсы, профориентационные игры, проектная 

деятельность, экскурсии, встречи и беседы с профессионалами, просмотр видеофильмов, 

викторины, анкетирование. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы используется учебный класс, оснащенный всем 

необходимым для проведения занятий: классная доска, столы и стулья для обучающихся и 

педагога. 
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Оборудование: магнитофон, фотоаппарат, мультимедийный проектор, компьютер, 

выставочные стенды. 

Материалы презентация к занятию, текст содержания презентации, дидактические 

карточки с заданиями, трейлер м/ф «Головоломка», тканевое полотно, листы бумаги, клубок 

ниток, канцелярские принадлежности. 

4.3. Кадровое обеспечение 

Занятия проводят педагоги дополнительного образования, имеющие педагогическое 

образование, навыки в деятельности по изучаемым в программе темам. 
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5. Мониторинг образовательных результатов 

Образовательные результаты освоения программы складываются из: 

− достижения успеха, связанного с достижением результата (решением практико-

ориентированной задачи, лежащей в основе пробы); 

− получения удовольствия от процесса работы; получение удовольствия от «себя в 

работе». 

Основная форма контроля - выполнение профессиональной пробы.  

Каждая профессиональная проба должна показать обучающимся не столько доступные им 

элементы соответствующего вида профессиональной деятельности, сколько социально-

профессиональный контекст с соответствующими атрибутами, атмосферой, культурой и т.д., 

посредством чего у школьника формируется ощущение себя в данной профессии. 

Отслеживание результативности обучения данной программы осуществляется поэтапно. 

После изучения каждого раздела определяется уровень овладения знаниями, умениями и 

навыками, предлагаемые тематикой раздела.  

Основные методы мониторинга: психологическое тестирование профессиональной 

ориентации, опросник самоотношения обучающегося, анализ творческого продукта 

деятельности (проекта).  

Для оценивания уровня сформированности того или иного качества у обучающихся 

используются следующие методы: 

− наблюдение, 

− опрос, 

− анкетирование, 

− оценка выполнения проб, 

− анализ продукта деятельности обучающегося. 

Сравнительный анализ в начале и конце деятельности обучающихся позволит оценить 

эффективность проб. 

Оцениваются: 

1. при выполнении пробы:  

− степень самостоятельности, осознанности, обоснованности, завершенности; 

− самооценку результативности прохождения цикла профессиональных проб; 

2. педагогический инструментарий: 

− самоанализ обучающихся, 

− профориентационная игра; 

− сравнительный анализ входной и итоговой диагностики. 

Формы взаимодействия с обучающимися школы с целью профориентации: 

анкетирование и тестирование, консультации для школьников и их родителей, 

профориентационные опросники (с психологом), профориентационные игры. 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников: 

экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления с профессиями, встреча с 

представителями профессий, профессиональные пробы, содействие временному 

трудоустройству обучающихся во время каникул, расположение информационных 

материалов по профориентации на сайте образовательной организации. 
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Приложение № 1 

«МАТРИЦА ВЫБОРА ПРОФЕССИИ» (Г.В. Резапкина) 

Выбор профессии – это важная задача, решение которой определяет 

жизненный путь человека. Данная методика поможет Вам уточнить свой выбор, 

узнать будущую профессию, увидеть новые варианты.  

ФИО  

 

Инструкция 

1. Вам необходимо внимательно прочитать вопрос в каждом столбике и 

выбрать подходящий для вас вариант ответа. Если вас привлекают несколько 

вариантов ответов, то отметьте не более 3 в каждом столбике.  

2. Далее с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора 

профессии»), необходимо найти на пересечении «сферы труда» и «вида труда», 

профессии, которые (предположительно) являются наиболее близкими Вашим 

интересам и склонностям. 

 

  

Сфера труда Вид труда 

С кем или с чем Вы бы хотели работать? (Какой 

объект деятельности Вас привлекает) 

Чем бы Вы хотели заниматься? (Какой 

вид деятельности Вас привлекает) 

o Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, 

клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, 

зрители и читатели, сотрудники и т.д.). 

o Информация (тексты, формулы, схемы, коды, 

чертежи, иностранные языки, языки 

программирования). 

o Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, 

кредиты). 

o Техника (механизмы, станки, здания, 

конструкции, приборы, машины). 

o Искусство (литература, музыка, театр, кино, 

балет, живопись и т.д.). 

o Животные (служебные, дикие, домашние, 

промысловые). 

o Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, 

декоративные). 

o Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, 

кондитерские и хлебобулочные изделия, 

консервы, плоды, овощи, фрукты). 

o Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, 

камень, лекарства). 

o Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, 

месторождения). 

 

o Управление (руководство чьей-то 

деятельностью). 

o Обслуживание (удовлетворение 

чьих-то потребностей). 

o Образование (воспитание, обучение, 

формирование личности). 

o Оздоровление (избавление от 

болезней и их предупреждение). 

o Творчество (создание оригинальных 

произведений искусства). 

o Производство (изготовление 

продукции). 

o Конструирование (проектирование 

деталей и объектов). 

o Исследование (научное изучение 

чего-либо или кого-либо). 

o Защита (охрана от враждебных 

действий). 

o Контроль (проверка и наблюдение) 
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Приложение 2 

 

 

Опросник самоотношения обучающегося  

по модулю «Про soft skills: профессиональные пробы для учащихся» 
(7 класс) 

 

Опросник самоотношения обучающегося выявляет отношение обучающегося к 
профессиональной деятельности, проведенной профессиональной пробе, самооценку 

выраженности soft skills.  

Учащийся после выполнения профессиональной пробы оценивает себя в 
опроснике самоотношения по 5-тибалльной шкале. Четвертый и пятый пункты в 

опроснике самоотношения заполняется обучающимся в форме развернутого ответа и 
не оценивается. 

 

 Опросник самоотношения 

  

Утверждения Балл 

 (от 0 до 5)   

1. Меня очень интересует тот род деятельности, который был 
предложен профессиональной пробой  
2. Мне доставляло удовольствие решать поставленные на 
занятии задачи. Мне было легко мобилизовать себя на работу.  
3. Думаю, что я обладаю способностями к данной 
профессиональной деятельности.  

Общий балл  

4. Напиши, что значит обладать (креативностью, критическим мышлением, 
эмоциональным интеллектом, умением работать в условиях неопределенности, 
умением работать в команде, коммуникативностью): 

 

5. В какой форме легче было проявлять soft skills: в групповой или индивидуальной:  

 

Опросник самоотношения заполняется обучающимся по окончании 
выполнения каждой профессиональной пробы. 
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Приложение 3 

 

ПИСЬМО В БУДУЩЕЕ 
 
 

1. Cейчас у меня лучше всего развиты такие компетенции, как 

__________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

_________________________________________________________________________  
2. Мне нравится выполнять задания, в которых требуется применять такие 

компетенции, как  
__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

3. В будущем я хочу развить такие компетенции, как   
__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

  
  
4. Для того, чтобы развить компетенции мне нужно ____________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

  
__________________________________________________________________________ 
 

5. На профессиональных пробах меня заинтересовали такие профессии, как ________ 

 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
 

6. В будущем я хотел бы работать_____________________________________________ 
 

________________________________________________________________________________ 

 


